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ECHTE MASCHINEN. EHRLICHER SERVICE.

Maochten Sie fur ein Unternehmen arbeiten, das die Welt sauberer macht? Mit Reinigungsmaschinen, die intelligent
und doch unkompliziert, innovativ und zugleich extrem zuverlassig sind? Und mit Menschen, fir die genau dasselbe
gilt? Dann lernen Sie uns kennen. Wir sind ein dynamisches, inhabergeflihrtes Familienunternehmen, das im Herzen
von Stuttgart produziert, international expandiert, ambitioniert nach vorne blickt und genau deshalb Verstéarkung braucht!

EXPORT MANAGER mwm)

FUR UNSEREN EXPORT MIT SCHWERPUNKT SPANIEN/PORTUGAL

lhre Aufgaben:

» Optimierung und Ausbau des Héandlernetzes in Spanien und Portugal
» Betreuung unserer 100%igen Tochter in Madrid / Spanien

» Ggf. Aufbau einer Vertriebsstruktur in Stdamerika

» |dentifikation von Trends und Absatzpotenzialen

» Sicherstellung der Wachstumszielerreichung

» Bearbeitung von Ausschreibungen und Angeboten

» Konzeptionierung der begleitenden Marketingmafinahmen

» Unterstltzung und Zusammenarbeit mit Innendienst und Marketing
» Umsatzverantwortung in lhrem Verkaufsbereich

lhr Profil:

» Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung — z. B. zum/zur Industriekaufmann /
-kauffrau (m/w/d) oder ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium —
der BWL o. A.

» Vertriebserfahrung im Export.

» Einschlagige Erfahrungen im B2B-Projektgeschéft, insbesondere im Vertrieb von
Investitionsgutern.

» Zuverldssige, engagierte sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

» Spanischkenntnisse verhandlungssicher (C2-Niveau) sowie sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil
(z. B. Franzosisch).

» Sicherer Umgang mit den notwendigen EDV-Tools (ERP CRM etc.).

» Kontaktstarke und Verhandlungsgeschick sowie Engagement, Flexibilitdt und Teamgeist.

» Interkulturelle Kompetenzen.

» PKW-Fihrerschein und Reisebereitschaft (bis zu 75 Prozent).

Wir bieten lhnen:

» Spannende Aufgaben und ein selbstandiges Aufgabengebiet in einem mittelstandischen
Familienunternehmen mit offener Informationspolitik und flachen Hierarchien.

» Einen grofen Gestaltungsspielraum und die Moglichkeit, eigene ldeen umzusetzen.

» Verschiedene Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge und Jobrad
sowie ein flexibles Arbeitszeitmodell.

Haben wir lhr Interesse geweckt? C( )I u m b u S

Dann wecken Sie unseres — mit lhrer Bewerbung!
Bitte geben Sie uns auRerdem einen Hinweis auf lhren friihestmdglichen Eintrittstermin ~ G. Staehle GmbH u. Co. KG

sowie die Gehaltsvorstellung. MercedesstralRe 15
» per Post an unsere Personalabteilung, Frau Engelfried 70372 Stuttgart
» per E-Mail (Anhange ausschlieRlich als PDF) an: T +49 (0)711/9544-829

bewerbung@columbus-clean.com www.columbus-clean.com



