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EXPORT MANAGER (M/W/D)

Möchten Sie für ein Unternehmen arbeiten, das die Welt sauberer macht? Mit Reinigungsmaschinen, die intelligent 

und doch unkompliziert, innovativ und zugleich extrem zuverlässig sind? Und mit Menschen, für die genau dasselbe 

gilt? Dann lernen Sie uns kennen. Wir sind ein dynamisches, inhabergeführtes Familienunternehmen, das im Herzen 

von Stuttgart produziert, international expandiert, ambitioniert nach vorne blickt und genau deshalb Verstärkung braucht!

Ihre Aufgaben:

»	Optimierung und Ausbau des Händlernetzes in Spanien und Portugal

»	Betreuung unserer 100%igen Tochter in Madrid / Spanien

»	Ggf. Aufbau einer Vertriebsstruktur in Südamerika

»	 Identifikation von Trends und Absatzpotenzialen

»	Sicherstellung der Wachstumszielerreichung

»	Bearbeitung von Ausschreibungen und Angeboten

»	Konzeptionierung der begleitenden Marketingmaßnahmen

»	Unterstützung und Zusammenarbeit mit Innendienst und Marketing

»	Umsatzverantwortung in Ihrem Verkaufsbereich

Ihr Profil:

»	Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung – z. B. zum/zur Industriekaufmann /

	 -kauffrau (m/w/d) oder ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium – 

 	 der BWL o. Ä.

»	Vertriebserfahrung im Export.

»	Einschlägige Erfahrungen im B2B-Projektgeschäft, insbesondere im Vertrieb von 

	 Investitionsgütern.

»	Zuverlässige, engagierte sowie eigenverantwortliche Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

»	Spanischkenntnisse verhandlungssicher (C2-Niveau) sowie sehr gute Deutsch- und

	 Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil 

	 (z. B. Französisch).

»	Sicherer Umgang mit den notwendigen EDV-Tools (ERP, CRM etc.).

»	Kontaktstärke und Verhandlungsgeschick sowie Engagement, Flexibilität und Teamgeist.

»	 Interkulturelle Kompetenzen.

»	PKW-Führerschein und Reisebereitschaft (bis zu 75 Prozent).

Wir bieten Ihnen:

» Spannende Aufgaben und ein selbständiges Aufgabengebiet in einem mittelständischen 

	 Familienunternehmen mit offener Informationspolitik und flachen Hierarchien.

» Einen großen Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen umzusetzen.

» Verschiedene Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge und Jobrad 

	 sowie ein flexibles Arbeitszeitmodell.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann wecken Sie unseres – mit Ihrer Bewerbung!
Bitte geben Sie uns außerdem einen Hinweis auf Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin 
sowie die Gehaltsvorstellung.

» per Post an unsere Personalabteilung, Frau Engelfried

» per E-Mail (Anhänge ausschließlich als PDF) an:   

   bewerbung@columbus-clean.com

FÜR UNSEREN EXPORT MIT SCHWERPUNKT SPANIEN/PORTUGAL

G. Staehle GmbH u. Co. KG

Mercedesstraße 15

70372 Stuttgart

T +49 (0)711/9544-829

www.columbus-clean.com


